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Sede in VIA TREPOLA 195 - 25035 OSPITALETTO (BS) Capitale sociale Euro 71.490,00 I.V.

Bilancio al 31/12/2020

Stato patrimoniale attivo 31/12/2020 31/12/2019

B) Immobilizzazioni

. Immateriali 36.644 474
Il. Materiali 43.956 46.751
Ill. Finanziarie 41.987 31.837
Totale Immobilizzazioni 122.587 79.062

C) Attivo circolante

|.  Rimanenze 2.652 12.132
1. Crediti

- esigibili entro I'esercizio successivo 591.340 488.121
591.340 488.121
Ill. Attivita finanziarie che non costituiscono 40.310 40.310

Immobilizzazioni
IV. Disponibilita liquide 301.425 152.723
Totale attivo circolante 935.727 693.286
D) Ratei e risconti 3.874 6.224
Totale attivo 1.062.188 778.572
Stato patrimoniale passivo 31/12/2020 31/12/2019

A) Patrimonio netto

. Capitale 71.631 71.490
IV. Riserva legale 121.532 115.224

VI. Altre riserve
Riserva straordinaria 271.420 257.332

Differenza da arrotondamento all'unita di Euro (1)

271.419 257.331
IX. Utile d'esercizio 7.232 21.027
Totale patrimonio netto 471.814 465.072
B) Fondi per rischi e oneri 16.433 18.000
C) Trattamento fine rapporto di lavoro subordinato 31.876 28.056
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IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

D) Debiti
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

E) Ratei e risconti
Totale passivo

Conto economico

A) Valore della produzione

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei
contributi in conto esercizio:

a) vari

Totale valore della produzione

B) Costi della produzione

6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) Per servizi
8) Per godimento di beni di terzi
9) Per il personale
a) Salari e stipendi
b) Oneri sociali
c) Trattamento di fine rapporto
d) Trattamento di quiescenza e simili
e) Altri costi

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni
immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni
materiali

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime,
sussidiarie, di consumo e merci

12) Accantonamento per rischi
14) Oneri diversi di gestione

Totale costi della produzione

Differenza tra valore e costi di produzione (A-B)

C) Proventi e oneri finanziari

16) Altri proventi finanziari:
d) proventi diversi dai precedenti:
- altri

17) Interessi e altri oneri finanziari:
- altri

Totale proventi e oneri finanziari

532.782 249.854
5.301 15.533
538.083 265.387

3.982 2.057

1.062.188 778.572

31/12/2020 31/12/2019

998.837 1.129.030

17.254 36.636
17.254 36.636

1.016.091 1.165.666

89.987 101.994

576.793 709.734

16.889 18.723

192.789 198.118
43.978 53.844
15.486 14.521
5.004 4.256
257.257 270.739

9.079 474
26.403 18.598
35.482 19.072

4.479 (7.132)

208

16.346 17.256

997.233 1.130.594

18.858 35.072

298 295
298 295

11.871 12.234
11.871 12.234

(11.573) (11.939)
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Risultato prima delle imposte (A-BxC+D)

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite
e anticipate
a) Imposte correnti

21) Utile (Perdita) dell'esercizio

Presidente del Consiglio di amministrazione
Pietro Tomasini

7.285 23.133
53 2.106
53 2.106

7.232 21.027
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IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Dati anagrafici

denominazione

IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

sede

25035 OSPITALETTO (BS) VIA TREPOLA 195

capitale sociale 71490
capitale sociale interamente versato Si
codice CCIAA BS
partita IVA 03820630980
codice fiscale 03820630980
numero REA 565845
forma giuridica SOCIETA' COOPERATIVA (SC)
settore di attivita prevalente (ATECO) 899900
societa in liquidazione no
societa con socio unico no
societa sottoposta ad altrui attivita di direzione e no
coordinamento
appartenenza a un gruppo no
numero di iscrizione all'albo delle cooperative C116029
| 31/12/2020 |  31/12/2019
Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 36.644 474
Il - Immobilizzazioni materiali 43.956 46.751
[l - Immobilizzazioni finanziarie 41.987 31.837
Totale immobilizzazioni (B) 122.587 79.062
C) Attivo circolante
| - Rimanenze \ 2.652 | 12.132
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 591.340 488.121
Totale crediti 591.340 488.121
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 40.310 40.310
IV - Disponibilita liquide 301.425 152.723
Totale attivo circolante (C) 935.727 693.286
D) Ratei e risconti 3.874 6.224
Totale attivo 1.062.188 778.572
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 71.631 71.490
IV - Riserva legale 121.532 115.224
VI - Altre riserve 271.419 257.331
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 7.232 21.027
Totale patrimonio netto 471.814 465.072
B) Fondi per rischi e oneri 16.433 18.000
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 31.876 28.056
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 532.782 249.854
esigibili oltre I'esercizio successivo 5.301 15.533
Totale debiti 538.083 265.387
E) Ratei e risconti 3.982 2.057
Totale passivo 1.062.188 778.572
Altre riserve 31/12/2020 31/12/2019
Riserva straordinaria 271.420 257.332
Differenza da arrotondamento all'unita di Euro (1)
| 31/12/2020 |  31/12/2019

Conto economico

A) Valore della produzione
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IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni \ 998.837 | 1.129.030 |
5) altri ricavi e proventi
altri 17.254 36.636
Totale altri ricavi e proventi 17.254 36.636
Totale valore della produzione 1.016.091 1.165.666
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 89.987 101.994
7) per servizi 576.793 709.734
8) per godimento di beni di terzi 16.889 18.723
9) per il personale
a) salari e stipendi 192.789 198.118
b) oneri sociali 43.978 53.844
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, 20.490 18.777
altri costi del personale
¢) trattamento di fine rapporto 15.486 14.521
e) altri costi 5.004 4.256
Totale costi per il personale 257.257 270.739
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e 35.482 19.072
materiali, altre svalutazioni delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 9.079 474
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 26.403 18.598
Totale ammortamenti e svalutazioni 35.482 19.072
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e 4.479 (7.132)
merci
12) accantonamenti per rischi 208
14) oneri diversi di gestione 16.346 17.256
Totale costi della produzione 997.233 1.130.594
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 18.858 35.072
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 298 295
Totale proventi diversi dai precedenti 298 295
Totale altri proventi finanziari 298 295
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 11.871 12.234
Totale interessi e altri oneri finanziari 11.871 12.234
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (11.573) (11.939)
Risultato prima delle imposte (A-B +-C + - D) 7.285 23.133
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 53 2.106
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 53 2.106
21) Utile (perdita) dell'esercizio 7.232 21.027

Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020

Nota integrativa, parte iniziale
Signori Soci,

il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione, evidenzia un utile d’esercizio pari a Euro
7.232,00.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 106, comma 3 del Decreto Legge 18/2020 e successive modifiche ci si & avvalsi
del maggior termine di 180 giorni per l'approvazione del Bilancio.

Attivita svolte
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IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

La vostra Cooperativa svolge la propria attivita nel settore sociale dove opera in qualita di operatore per I'assistenza e
la gestione dei richiedenti asilo in convenzione con la Prefettura di Brescia.

Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio
| fatti di rilievo verificatisi nel corso dell’esercizio sono i seguenti:

Le prospettive economiche mondiali per il 2020 sono state gravemente compromesse dalla rapida diffusione
dellinfezione da SARS Covid-19 ufficialmente riconosciuta quale «pandemia», in considerazione dei livelli di
diffusivita e gravita raggiunti, in data 11 marzo 2020 dall'Organizzazione mondiale della sanita.

L’intero sistema economico globale & di conseguenza stato compromesso dalle prolungate misure restrittive
necessarie ad arginare I'emergenza epidemiologica quali ad esempio l'interruzione di buona parte delle attivita
produttive, le limitazioni nel commercio e nella mobilita delle persone.

A livello nazionale, i dati Istat hanno evidenziato una diminuzione del Pil pari all'8,9%; dal lato della domanda interna
si registra, in termini di volume, un calo del 9,1% degli investimenti fissi lordi e del 7,8% dei consumi finali nazionali.
Per quel che riguarda i flussi con I'estero, le esportazioni di beni e servizi sono scese del 13,8% e le importazioni del
12,6%.

Nel mese di luglio 2020 & stata avviata la gestione della trattoria AVIERE in Via Trepola 9 a Ospitaletto, i cui risultati
economici sono stati pesantemente influenzati dalle restrizioni imposte a causa della Pandemia da COVID- 19.

Criteri di formazione

Il bilancio sottopostoVi € redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 bis, 1° comma.
Al fine di fornire tuttavia un'informativa piu ampia ed esauriente sull'andamento della gestione sociale, nell'ambito in
cui opera, si € ritenuto opportuno corredarlo della Relazione sulla Gestione.

| valori di bilancio sono rappresentati in unita di Euro mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le eventuali
differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce "Riserva da arrotondamento Euro" compresa tra le poste
di Patrimonio Netto e "arrotondamenti da Euro" alla voce "proventi ed oneri straordinari" di Conto Economico.

Ai sensi dell'articolo 2423, quinto comma, C.c., la nota integrativa & stata redatta in unita di Euro.

| criteri utilizzati nella formazione e nella valutazione del bilancio chiuso al 31/12/2019 tengono conto delle novita
introdotte nell'ordinamento nazionale dal D.Lgs. 139/2015, tramite il quale & stata data attuazione alla Direttiva
2013/34 /UE. Per effetto del D.Lgs. 139/2015 sono stati modificati i principi contabili nazionali OIC.

Principi di redazione

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella
prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole
poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti
da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato contabilmente
ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

In applicazione del principio di rilevanza non sono stati rispettati gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione,
presentazione e informativa quando la loro osservanza aveva effetti irrilevanti al fine di dare una rappresentazione
veritiera e corretta.

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilita dei bilanci della societa nei vari esercizi.

Nello stato patrimoniale e nel conto economico i dati di bilancio sono stati indicati separatamente in relazione
all’attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche ai sensi dell’articolo 2545-
sexies del codice civile.

La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio & stata fatta tenendo conto della sostanza dell’'operazione o del
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IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

contratto.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423 comma 5
del Codice Civile.

Cambiamenti di principi contabili

La Societa non ha ritenuto di applicare cambiamenti di principi contabili.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

Criteri di valutazione applicati

Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi
e imputati direttamente alle singole voci.

| costi di impianto e ampliamento e di sviluppo con utilita pluriennale sono stati iscritti nell'attivo.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi I'utilizzo, la destinazione e la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione.

Crediti

La rilevazione iniziale del credito & effettuata al valore di presumibile realizzo.

| crediti sono cancellati dal bilancio quando i diritti contrattuali sui flussi finanziari derivanti dal credito si estinguono
oppure nel caso in cui sono stati trasferiti tutti i rischi inerenti al credito oggetto di smobilizzo.

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione di resi o di rettifiche di fatturazione.

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Rimanenze magazzino

Materie prime, ausiliarie e prodotti finiti sono iscritti al costo di acquisto.

Partecipazioni

Le partecipazioni in imprese controllate e collegate, iscritte tra le immobilizzazioni finanziarie, sono valutate al costo di
acquisto o sottoscrizione.
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Le partecipazioni iscritte nell'attivo circolante, non costituenti un investimento duraturo, sono valutate al costo di
acquisto.

Fondi per rischi e oneri

Sono stanziati per coprire perdite o debiti di esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio
non erano determinabili 'ammontare o la data di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza e non si & proceduto alla
costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.

Fondo TFR

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti,
considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio,
al netto degli acconti erogati, ed € pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano pertanto gli accantonamenti per
imposte liquidate o da liquidare per I'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti;

La Societa, essendo cooperativa, gode dell’esenzione parziale dalle imposte dirette, pertanto I'accantonamento delle
imposte a bilancio tiene conto di quanto precede.

Riconoscimento ricavi

| ricavi derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla competenza temporale.

Mutualita prevalente

La cooperativa € una cooperativa a mutualita prevalente ed ¢ iscritta nell’apposito albo di cui all’articolo 2512 del
Codice civile:

In effetti la cooperativa si avvale prevalentemente, nello svolgimento della attivita, della prestazione lavorativa dei
SOCi;

La mutualita prevalente viene evidenziata nel seguente prospetto, ai sensi dell'articolo 2513 del codice civile:

Descrizione Valore Di cui da/ verso %
costi soci
Costo del lavoro 257.255,00 173.386,00 67,00

Altre informazioni

La Societa, come previsto dal D.Lgs. n. 14/2019 (Codice della crisi e dell'insolvenza d’impresa), adotta un assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura dellimpresa anche in funzione della rilevazione
tempestiva della crisi d'impresa e dell'assunzione di idonee iniziative.

Nota integrativa, attivo

Immobilizzazioni
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Movimenti delle immobilizzazioni

Viene fornito il dettaglio dei movimenti delle immobilizzazioni, informazioni che verranno meglio definite nel seguito
della presente Nota integrativa

Immobilizzazioni | Immobilizzazioni | Immobilizzazioni Totale
immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 2.370 91.373 31.837 125.580

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 1.896 44.621 46.517

Valore di bilancio 474 46.751 31.837 79.062
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 45.249 (21.414) 10.000 33.835

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del (45.021) (45.021)

valore di bilancio)

Ammortamento dell'esercizio 9.079 26.403 35.482

Svalutazioni effettuate nell'esercizio (150) (150)

Totale variazioni 36.170 (2.795) 10.150 43.525
Valore di fine esercizio

Costo 47.619 114.612 41.837 204.068

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 10.975 70.656 81.631

Svalutazioni (150) (150)

Valore di bilancio 36.644 43.956 41.987 122.587

Immobilizzazioni immateriali
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
36.644 474 36.170

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

COSgg'p'l'i’;‘r’fe’:t%e di Totale immobilizzazioni immateriali

Valore di inizio esercizio

Costo 2.370 2.370

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 1.896 1.896

Valore di bilancio 474 474
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 45.249 45.249

Ammortamento dell'esercizio 9.079 9.079

Totale variazioni 36.170 36.170
Valore di fine esercizio

Costo 47.619 47.619

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 10.975 10.975

Valore di bilancio 36.644 36.644
Immobilizzazioni materiali

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
43.956 46.751 (2.795)

Movimenti delle immobilizzazioni materiali
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Impianti € macchinario Attrezzature ind'us'triali Altre immobi]izgazioni Totale Immobjli;zazioni
e commerciali materiali materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 26.150 6.474 58.749 91.373
Ammortamenti (Fondo 11.855 2.094 30.672 44.621
ammortamento)
Valore di bilancio 14.295 4.380 28.077 46.751
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni 8.358 12.443 (42.215) (21.414)
Decrementi per alienazioni (1.600) (449) (42.972) (45.021)
e dismissioni (del valore di
bilancio)
Ammortamento 4.592 8.134 13.677 26.403
dell'esercizio
Totale variazioni 5.366 4.758 (12.920) (2.795)
Valore di fine esercizio
Costo 36.109 19.083 59.420 114.612
Ammortamenti (Fondo 16.448 9.945 44.263 70.656
ammortamento)
Valore di bilancio 19.661 9.138 15.157 43.956
Immobilizzazioni finanziarie
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
41.987 31.837 10.150

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Partecipazioni in altre imprese Totale Partecipazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 13.300 13.300

Valore di bilancio 13.300 13.300
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 10.000 10.000

Totale variazioni 10.000 10.000
Valore di fine esercizio

Costo 23.300 23.300

Valore di bilancio 23.300 23.300

Partecipazioni

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte della

societa.

Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Crediti immobilizzati verso altri Totale crediti immobilizzati
Valore di inizio esercizio 18.537 18.537
Variazioni nell'esercizio 150 150
Valore di fine esercizio 18.687 18.687
Quota scadente entro I'esercizio 18.687 18.687
Nota integrativa XBRL al 31/12/2020 Pag. 7




IL PONTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Suddivisione dei crediti immobilizzati per area geografica

Area geografica Crediti immobilizzati verso altri Totale crediti immobilizzati

Totale

Attivo circolante

Rimanenze

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
2.652 12.132 (9.480)

| criteri di valutazione adottati sono invariati rispetto all'esercizio precedente e motivati nella prima parte della presente
Nota integrativa.

Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Materie prime, sussidiarie e di consumo 7.132 (4.480) 2.652
Acconti 5.000 (5.000)
Totale rimanenze 12.132 (9.480) 2.652
Crediti iscritti nell'attivo circolante
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
591.340 488.121 103.219

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio esercizio | Variazione nell'esercizio | Valore di fine esercizio Quotal'zc;ae?;;toe entro
Crediti verso clienti 360.195 126.358 486.553 486.553
iscritti nell'attivo
circolante
Crediti tributari iscritti 76.276 (33.830) 42.446 42.446
nell'attivo circolante
Crediti verso altri 51.650 10.691 62.341 62.341
iscritti nell'attivo
circolante
Totale crediti iscritti 488.121 103.219 591.340 591.340
nell'attivo circolante

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

La ripartizione dei crediti al 31/12/2020 secondo area geografica & riportata nella tabella seguente (articolo 2427,
primo comma, n. 6, C.c.).

Area geografica Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante

Italia 486.553
Totale 486.553
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) Crediti tributari iscritti nell'attivo | Crediti verso altri iscritti nell'attivo S e .
Area geografica . . Totale crediti iscritti nell'attivo circolante
circolante circolante
Italia 42.446 62.341 591.340
Totale 42.446 62.341 591.340

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Variazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Saldo al 31/12/2020

Saldo al 31/12/2019

Variazioni

40.310

40.310

Valore di inizio Valore di fine
esercizio esercizio
Altre partecipazioni non immobilizzate 40.310 40.310
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 40.310 40.310
Disponibilita liquide
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
301.425 152.723 148.702

Valore di inizio Variazione Valore di fine

esercizio nell'esercizio esercizio
Depositi bancari e postali 145.172 150.807 295.979
Denaro e altri valori in cassa 7.551 (2.105) 5.446
Totale disponibilita liquide 152.723 148.702 301.425

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e I'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell'esercizio.

Ratei e risconti attivi

Saldo al 31/12/2020

Saldo al 31/12/2019

Variazioni

3.874

6.224

(2.350)

Misurano proventi e oneri la cui competenza & anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria e/o

documentale.

Non sussistono, al 31/12/2020, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.

Ratei attivi Risconti attivi Totale Fate.‘ e
risconti attivi
Valore di inizio esercizio 4.648 1.576 6.224
Variazione nell'esercizio (4.365) 2.015 (2.350)
Valore di fine esercizio 283 3.591 3.874
Nota integrativa, passivo e patrimonio netto
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Patrimonio netto

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Valore di inizio esercizio

Destinazione del risultato
dell'esercizio precedente
Altre destinazioni

Risultato d'esercizio

Valore di fine esercizio

Capitale 71.490 141 71.631

Riserva legale 115.224 6.308 121.532

Riserva straordinaria 257.332 14.088 271.420

Varie altre riserve (1) (1)

Totale altre riserve 257.331 14.087 271.419

Utile (perdita) 21.027 (13.795) 7.232 7.232

dell'esercizio

Totale patrimonio netto 465.072 6.741 7.232 471.814
Dettaglio delle varie altre riserve

Descrizione Importo
Differenza da arrotondamento all'unita di Euro (1)

Totale (1)

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto
Importo Possibilita di utilizzazione

Capitale

Riserva legale

Altre riserve

Riserva straordinaria

Varie altre riserve

Totale altre riserve

Totale

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri vincoli

statutari E: altro

Origine, possibilita di utilizzo e distribuibilita delle varie altre riserve

Descrizione

Importo

Possibilita di utilizzazioni

Totale

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri vincoli

statutari E: altro

Fondi per rischi e oneri

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

Nota integrativa XBRL al 31/12/2020
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Saldo al 31/12/2020

Saldo al 31/12/2019

Variazioni

16.433

18.000

(1.567)

Fondo per trattanjer!to.dl'gwescenza e Totale fondi per rischi e oneri
obblighi simili
Valore di inizio esercizio 18.000 18.000
Variazioni nell'esercizio
Utilizzo nell'esercizio 1.567 1.567
Totale variazioni (1.567) (1.567)
Valore di fine esercizio 16.433 16.433

Gli incrementi sono relativi ad accantonamenti dell'esercizio.l decrementi sono relativi a utilizzi dell'esercizio.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
31.876 28.056 3.820
Trattamento di
fine rapporto di
lavoro
subordinato
Valore di inizio esercizio 28.056
Variazioni nell'esercizio
Utilizzo nell'esercizio (3.820)
Totale variazioni 3.820
Valore di fine esercizio 31.876
Debiti
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni

538.083

265.387

272.696

Variazioni e scadenza dei debiti

La scadenza dei debiti & cosi suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente Quota scadente
esercizio nell'esercizio esercizio entro l'esercizio oltre I'esercizio
Debiti verso banche 196.309 236.617 432.926 427.625 5.301
Debiti verso altri finanziatori
Debiti verso fornitori 35.725 17.226 52.951 52.951
Debiti tributari 7.386 (1.593) 5.793 5.793
Debiti verso istituti di 8.832 (5.862) 2.970 2.970
previdenza e di sicurezza
sociale
Altri debiti 17.135 26.308 43.443 43.443
Totale debiti 265.387 272.696 538.083 532.782 5.301
| debiti piu rilevanti al 31/12/2020 risultano cosi costituiti:
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Il saldo del debito verso banche al 31/12/2020, pari a Euro 432.926, comprensivo dei mutui passivi per € 5.301,
esprime I'effettivo debito per capitale, interessi ed oneri accessori maturati ed esigibili.

| "Debiti verso fornitori" sono iscritti al netto degli sconti commerciali; gli sconti cassa sono invece rilevati al momento
del pagamento.

La voce "Debiti tributari" accoglie solo le passivita per imposte certe e determinate, nella voce debiti tributari sono
iscritti debiti per imposta IRES pari a Euro 53.

Non esistono variazioni significative nella consistenza della voce "Debiti tributari”.

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti non assisti_ti da garanzie Totale
reali
Debiti verso banche 432.926 432.926
Debiti verso fornitori 52.951 52.951
Debiti tributari 5.793 5.793
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 2.970 2.970
Altri debiti 43.443 43.443
Totale debiti 538.083 538.083
Ratei e risconti passivi
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
3.982 2.057 1.925

Ratei passivi Totale ratei e risconti passivi
Valore di inizio esercizio 2.057 2.057
Variazione nell'esercizio 1.925 1.925
Valore di fine esercizio 3.982 3.982

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza temporale.

Nota integrativa, conto economico

Ai fini della corretta interpretazione del bilancio chiuso al 31/12/2020 e della valutazione circa la possibile
comparabilita dello stesso con il bilancio relativo all’esercizio precedente, si evidenzia come la situazione
emergenziale derivante dall'infezione da SARS Covid-19 abbia reso necessaria I'adozione di specifiche misure di
sostegno dell’attivita e dei lavoratori coinvolti, con conseguente effetto sui documenti componenti il bilancio ed in
particolar modo il Conto Economico. Nello specifico, la cooperativa, avendo acquisito nei primi mesi del 2020 un
esercizio pubblico per la somministrazione di alimenti e bevande ha subito le restrizioni imposte dai provvedimenti
emanati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri. La Cooperativa ha ritenuto opportuno il ricorso agli ammortizzatori
sociali.

Valore della produzione

Saldo al 31/12/2019
1.165.666

Variazioni
(149.575)

Saldo al 31/12/2020
1.016.091
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Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni
Ricavi vendite e prestazioni 998.837 1.129.030 (130.193)
Altri ricavi e proventi 17.254 36.636 (19.382)
Totale 1.016.091 1.165.666 (149.575)
La variazione & strettamente correlata a quanto esposto nella Relazione sulla gestione.
| ricavi delle vendite e delle prestazioni vengono cosi ripartiti:
Categoria 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni
Vendite e prestazioni a terzi 998.837 1.129.030 (130.193)
Totale 998.837 1.129.030 (130.193)

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attivita

Categoria di attivita

Valore esercizio

corrente
Altre 998.837
Totale 998.837

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

A Valore esercizio
rea geografica
corrente
Italia 998.837
Totale 998.837
Costi della produzione
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
997.233 1.130.594 (133.361)
Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni
Materie prime, sussidiarie € merci 89.987 101.994 (12.007)
Servizi 576.793 709.734 (132.941)
Godimento di beni di terzi 16.889 18.723 (1.834)
Salari e stipendi 192.789 198.118 (5.329)
Oneri sociali 43.978 53.844 (9.866)
Trattamento di fine rapporto 15.486 14.521 965
Altri costi del personale 5.004 4.256 748
Ammortamento immobilizzazioni immateriali 9.079 474 8.605
Ammortamento immobilizzazioni materiali 26.403 18.598 7.805
Variazione rimanenze materie prime 4.479 (7.132) 11.611
Accantonamento per rischi 208 (208)
Oneri diversi di gestione 16.346 17.256 (910)
Totale 997.233 1.130.594 (133.361)
Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci e Costi per servizi
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Sono strettamente correlati a quanto esposto nella parte della Relazione sulla gestione e all'andamento del punto A
(Valore della produzione) del Conto economico.

Costi per il personale

La voce comprende l'intera spesa per il personale dipendente ivi compresi i miglioramenti di merito, passaggi di
categoria, scatti di contingenza, costo delle ferie non godute e accantonamenti di legge e contratti collettivi.

Durante I'esercizio si & fatto ricorso a cassa integrazione e utilizzo concordato ferie massive al fine di limitare gli effetti
economici negativi legati alla situazione emergenziale derivante dall’infezione da SARS Covid-19.

| costi sono cosi suddivisi:

Descrizione Retribuzione Oneri sociali Accantonamento TFR
e trattamento
quiescenza
dipendenti 192.789 43.978 15.486
Totale 192.789 43.978 15.486

Ammortamento delle immobilizzazioni materiali

Per quanto concerne gli ammortamenti si specifica che gli stessi sono stati calcolati sulla base della durata utile del
cespite e del suo sfruttamento nella fase produttiva.

Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
53 2.106 (2.053)
| Imposte Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni
Imposte correnti: 53 2.106 (2.053)
IRES 53 2.106 (2.053)
Totale 53 2.106 (2.053)
Sono state iscritte le imposte di competenza dell’esercizio.
Informativa sulle perdite fiscali
Esercizio corrente Esercizio precedente
Ammontare Aliquota Imposte Ammontare Aliquota Imposte
fiscale anticipate fiscale anticipate
rilevate rilevate
Perdite fiscali a nuovo
recuperabili con
ragionevole certezza

Nota integrativa, altre informazioni

La societa non ha strumenti finanziari derivati.

Nota integrativa XBRL al 31/12/2020
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Informazioni sulle operazioni con parti correlate

La societa non ha posto in essere operazioni con parti correlate.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

La societa non ha in essere accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Informazioni relative alle cooperative

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile

Ai sensi di legge si evidenziano le informazioni di cui all’articolo 2513 C.c.:

Il costo del lavoro dei soci € superiore al 50% del totale del costo del lavoro.

Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile

Informazioni ex art. 2545 del Codice Civile

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile

Informazioni relative a startup, anche a vocazione sociale, e PMI innovative

Informazioni ex art. 1, comma 125-bis, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Si propone all’assemblea di cosi destinare il risultato d’esercizio:

Risultato d’esercizio al 31/12/2020 Euro 7.232
Destinazione:
a fondo mutualistico 3% art. 11 L.59/92 Euro 217
a rivalutazione quote sociali cooperatori Euro
a remunerazione quote sociali cooperatori Euro
a rivalutazione azioni soci sovventori Euro
a remunerazione azioni soci sovventori Euro
a rivalutazione azioni di partecipazione coop. Euro
a remunerazione azioni di partecipazione coop. Euro
a{.} Euro
/Attribuzione:
a riserva legale Euro 2170
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a riserva indivisibile Euro 4.845
a riserva straordinaria Euro
a copertura perdite pregresse Euro
af{..} Euro

in base alla 59/92 entro 60 giorni dalla chiusura del bilancio le societa cooperative e i loro consorzi, aderenti alle associazioni
riconosciute, devono destinare alla costituzione e allincremento di ciascun Fondo costituito dalle associazioni cui aderiscono una
quota degli utili annuali pari al 3%.

La presente nota integrativa & redatta secondo quanto previsto dal Codice civile e dai principi contabili. Per
ottemperare agli obblighi di pubblicazione nel Registro delle Imprese, una volta approvata, sara convertita in formato
XBRL; pertanto potrebbero essere poste in essere alcune variazioni formali necessarie per rendere tale nota
compatibile con il formato per il deposito.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde
alle risultanze delle scritture contabili.

Presidente del Consiglio di amministrazione
Pietro Tomasini
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IL PONTE

COOPERATVA SOCIALE ONLUS

Sede legale ed operativa: Via Trepola, 195 OSPITALETTO (BS)
Iscritta al Registro Imprese di Brescia
C.F., Partita IVA e numero iscrizione CCIAA: 03820630980
Iscritta al R.E.A. n. BS-565845
Capitale Sociale € 42.250,00
N. iscrizione albo societa cooperative C116029

Relazione sulla gestione
Bilancio abbreviato al 31/12/2020

Signori Soci, nella Nota integrativa Vi sono state fornite le notizie attinenti alla illustrazione del
bilancio al 31/12/2020; nel presente documento, conformemente a quanto previsto dall'art. 2428 del
Codice Civile, Vi forniamo le notizie attinenti la situazione della Vostra cooperativa e le informazioni
sull'andamento della gestione. La presente relazione, redatta con valori espressi in unita di Euro,
viene presentata a corredo del Bilancio d’esercizio al fine di fornire informazioni reddituali,
patrimoniali, finanziarie e gestionali della cooperativa corredate, ove possibile, di valutazioni
prospettiche.

Informativa sulla societa

Riportiamo di seguito alcuni fatti di particolare rilevanza che si ritiene utile evidenziare alla Vostra
attenzione.

Fatti di particolare rilievo

Per tutto 'anno & proseguita l'attivita di gestione dei richiedenti protezione internazionale con la
Prefettura di Brescia, seppur con una lenta e graduale riduzione del numero degli ospiti presenti nelle
strutture e dei corrispettivi erogati; le continue richieste da parte della Prefettura di proroghe,
nonostante I'esclusione della nostra cooperativa al bando di gara del 2019 con successivo ricorso
motivato dal prezzo a base d’asta insostenibile in quanto pari a € 21,00, sono giustificate dal fatto
che, dopo l'aggiudicazione dei tre bandi di gara sopra soglia comunitaria pubblicati il 5/3/2019, per
complessivi 850 posti su n. 1710 posti messi a bando, ¢ risultato chiaro alla Prefettura di Brescia che
il numero dei posti aggiudicati non & stato sufficiente a garantire I'accoglienza dei migranti
attualmente ospitati nel nostro territorio provinciale.
Pertanto la Prefettura ha chiesto alla nostra cooperativa la disponibilita a stipulare le seguenti
proroghe:

1) Periodo dal 01/01/2020 al 30/04/2020 con una rideterminazione consensuale del corrispettivo

(riduzione 10%) pari a € 31,50 pro capite - pro die per ciascun assistito;
2) Proroga dal 01/05/2020 al 31/08/2020 agli stessi termini e condizioni della precedente;
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3) Proroga dal 01/09/2020 al 31/10/2020 con una riduzione dei costi pari a € 30,50 pro capite —
pro die e la sospensione del servizio di assistenza dello psicologo e della presenza in sede
del medico, limitatamente al numero degli ospiti presenti nelle strutture (n.73);
4) Proroga dal 01/11/2020 al 31/12/2020 agli stessi termini e condizioni della precedente,
limitatamente al numero degli ospiti presente nelle strutture (n. 72).
Al 31/12/2020 i richiedenti protezione internazionali seguiti dalla cooperativa erano in totale 69. La
caratteristica fondamentale della nostra tipologia di ospiti & caratteizzata dal fatto che abbiamo
accolto tra il 2019 e il 2020 ben 10 nuclei familiari con un totale di 16 minori di cui 3 nati nel 2020.
Questa diminuzione di richiedenti ha portato alla chiusura dell’appartamento di Comezzano in data
30/06/2020 e dell’appartamento di Rodengo Saiano in data 31/12/2020 in quanto non risultavano piu
idonei alle necessita della cooperativa. Contemporaneamente si &€ provveduto all’apertura di un
nuovo appartamento a Rovato in Via Cesare Battisti nel quale inserire un nucleo familiare.

In data 21 febbraio 2020 & stato firmato un preliminare per I'acquisizione della Trattoria AVIERE di
Ospitaletto che fino agli inizi di marzo é stata gestita dalla ditta Lorenzo di Torri Isabella e C. Snc.

Nel frattempo il diffondersi della pandemia Covid-19 e il lockdown iniziato il 9 marzo e prorogato fino
al mese di maggio, che impediva tutti gli spostamenti se non con una “autocertificazione” per motivi
di lavoro, di salute o per fare la spesa e che prevedeva la chiusura di tutti i bar, ristoranti, negozi,
ecc., ha creato non pochi disguidi. La cooperativa ha adottato tutte le misure necessarie per
contenere e prevenire il diffondersi della pandemia, compreso lo smartworking e la richiesta di un
periodo di cassa integrazione (FIS — Fondo Integrazione Salariale) durante tale periodo.

Non appena si sono avvertiti segnali di ripresa & stato stipulato I'atto notarile definitivo per I'acquisto
della trattoria, esattamente in data 14 maggio 2020, in concomitanza con la graduale riapertura delle
attivita lavorative e di ristorazione.

L'opportunita di avviare questa attivita € nata in seguito a una collaborazione con un socio volontario
che si era anche proposto di gestirne I'avviamento, in collaborazione con la Cooperativa e con
linserimento di una giovane con notevole esperienza nel settore bar e ristorazione. L'aspetto
fondamentale di questo investimento era legato alla continuita dei pranzi di lavoro, che, data la
tipologia del locale, hanno sempre avuto un discreto ritorno in termini sia qualitativi che economici e
la continuita era garantita dal passaggio diretto dell’'unico dipendente con mansioni di aiuto cuoco.
Inoltre, per sfruttare al meglio le potenzialita della struttura (spazio all’aperto, veranda, ecc.) e
ampliando l'orario di apertura anche alla sera si voleva offrire un servizio di aperitivi, cene serali ed
eventi con una qualita elevata in modo da creare un locale innovativo che, da un’analisi effettuata,
non & mai esistito nel Comune di Ospitaletto. E stata cosi individuata e assunta a tempo pieno una
dipendente con l'esperienza e le qualita necessarie per improntare un locale cosi come pensato e
proposto dal consulente.

Oltre alle due figure fondamentali (cuoco e responsabile di sala) € stata selezionata una terza figura
per il servizio dei pranzi di lavoro che & stata assunta part-time a 24 ore settimanali.

Per rendere accogliente il locale anche per gli aperitivi e gli eventi serali, sono state acquistate
alcune attrezzature per esterno (in particolare 2 gazebi) al fine di sfruttare al meglio il giardino
esterno, fondamentale per la buona riuscita dell’iniziativa.

Dopo un inizio faticoso e impegnativo, in quanto i vecchi proprietari avevano lasciato i locali e le
attrezzature in condizioni igienico sanitarie decisamente non a norma, in data 4 luglio si & riusciti a
partire organizzando un primo evento serale con DJ e aperitivi. La prima serata ha avuto un discreto
“successo” ma calcolando i costi extra (DJ, SIAE e collaboratori vari per cocktail) non si € riusciti a
raggiungere i risultati sperati. E stato comunque un primo passo per far conoscere la nuova gestione
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e I'impronta che si vuole dare al locale.

Nonostante i mesi di chiusura e il tempo impiegato per effettuare i necessari lavori di ristrutturazione
per poter riaprire i locali, nei primi 2 mesi di attivita i pranzi di lavoro hanno cominciato ad avere un
ritorno abbastanza positivo, con una continua crescita giornaliera e con una media giornaliera di circa
40 pranzi.

Nei primi 6 mesi di attivita presso I'Aviere Drink & Food sono stati organizzati i seguenti eventi:

- Sabato 4 luglio inaugurazione con DJ

- Sabato 11 luglio Aperitivo con Dj

- Venerdi 17 luglio Aperitivo con Dj

- Nel mese di settembre cena ragazzi calcio (30 persone)

- Festa compleanno con 16 persone

- Nel mese di ottobre Festa compleanno per bimbo 2 anni con 40 persone (aperitivo con buffet)
- Domenica 18 ottobre Spiedo con polenta e patate.

Le successive chiusure dovute ai decreti DPCM da fine ottobre in poi (prima chiusura ristoranti alle
ore 18,00 e poi zona rossa con chiusura ristoranti anche a pranzo e solo asporto) hanno costretto
I'Aviere ad annullare diversi eventi gia programmati, con conseguente perdita in termini economici,
tanto da portare il CdA alla decisione di cedere il ramo d’azienda.

Nel mese di dicembre si € iniziato ad instaurare rapporti con un’azienda agricola per la gestione delle
serre sud che ci auguriamo si possa concretizzare nel corso del 2021.

Attivita di direzione e coordinamento

Ai sensi del comma 5 dell'art. 2497-bis del Codice Civile si attesta che la cooperativa non & soggetta
allaltrui attivita di direzione e coordinamento.

Situazione patrimoniale finanziaria ed economica

La situazione patrimoniale e finanziaria della cooperativa risulta influenzata sia dal calo dei ricavi
della gestione dei richiedenti protezione internazionale che dalla gestione della trattoria AVIERE in
Via Trepola 9 a Ospitaletto, i cui risultati economici sono stati pesantemente influenzati dalle
restrizioni imposte a causa della Pandemia da COVID-19. Infatti, nonostante I'avvio nel mese di luglio
della nuova attivita, il valore della produzione & diminuito di circa 150.000 euro, mentre il costo del
personale & rimasto sostanzialmente invariato. Nell'ultimo anno di gestione l'utile generato si &
ulteriormente ridotto, passando da 21.000 euro a poco piu di 7.000, generando un rallentamento del
processo di consolidamento economico della cooperativa.

Informazioni ex art 2428 C.C.

Qui di seguito si vanno ad analizzare in maggiore dettaglio le informazioni cosi come
specificatamente richieste dal disposto dell'art. 2428 del Codice Civile.
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Principali rischi e incertezze a cui é esposta la societa

La principale incertezza cui & esposta la cooperativa & dovuta ai rinnovi della convenzione con la
Prefettura che vengono rinnovati spesso a condizioni economiche inferiori e per periodi che vanno
dai 2 ai 4 mesi al massimo.

Fino a che non verra bandita una nuova gara d’appalto con criteri economici e sociali piu sostenibili
la cooperativa non potra programmare investimenti economici € umani che permettano di cosolidare
le sue attivita.

Per provare a ridurre la dipendenza dalle gare di appalto pubbliche nel corso del 2020 si & avviata
una nuova attivita nel settore della ristorazione che purtroppo non ha portato i risultati sperati in
quanto, come si & gia detto, & stata pesantemente influenzata dalle restrizioni imposte dalla
pandemia COVID19.

Informativa sull'ambiente

Si attesta che la cooperativa non ha intrapreso particolari politiche di impatto ambientale perché non
necessarie in relazione all’attivita svolta.

Informativa sul personale

Ai fini di una migliore comprensione della situazione della cooperativa e dellandamento della
gestione si forniscono alcune informazioni inerenti la gestione del personale. A fine 2020 i dipendenti
assunti erano 12, di cui 2 addetti alla gestione della trattoria Aviere e 10 operanti nell’area
dell'accoglienza dei richiedenti protezione internazionale.

1) Attivita di ricerca e sviluppo

Ai sensi e per gli effetti di quanto riportato al punto 1) del terzo comma dell'art. 2428 del Codice
Civile, si attesta che nel corso dell'esercizio non sono state svolte attivita di ricerca e sviluppo, se non
in modo limitato.

2) Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti

Per quanto riguarda il disposto di cui al punto 2) del terzo comma dell’art. 2428 del Codice Civile, si
precisa che la societa non detiene partecipazioni societarie cosi come riportato in Nota integrativa.

4) Azioni/quote della societa controllante

Si attesta che la societa non & soggetta al vincolo di controllo da parte di alcuna societa o gruppo
societario.

5) Fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Come stabilito al punto 5) del citato terzo comma dell'art. 2428 del Codice Civile si riepilogano nel
seguito i principali fatti di rilievo intervenuti successivamente alla chiusura dell'esercizio che possono
influire in modo rilevante sul’andamento dell’azienda:

- Proroga convenzione con la Prefettura fino al 30/08/2021;
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- chiusura dell’attivita di ristorazione da fine febbraio 2021 a causa dellaumento dei contagi da
coronavirus e del passaggio di tutta la Lombardia in zona rossa con conseguente nuova apertura
FIS (cassa integrazione) per il personale addetto (cuoco e cameriera);

- Decisione di cessione e vendita del ramo d’azienda della ristorazione.

6) Evoluzione prevedibile della gestione

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato al punto 6) del terzo comma dell’art. 2428 del Codice Civile
si segnala come, allo stato attuale, si ritiene che I'attivita possa ulteriormente stabilizzarsi nel corso
del prossimo anno. La Prefettura di Brescia afferma che a breve ci sara 'avvio di una nuova fase di
bandi con il superamento dei minimi economici imposti quando il ministro degli interni era Salvini.

7) Uso di strumenti finanziari rilevanti per la valutazione della situazione patrimoniale e
finanziaria e del risultato economico dell'esercizio

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato al punto 6-bis) del terzo comma dell’art. 2428 del Codice
Civile, si attesta che la cooperativa non ha intrapreso particolari politiche di gestione del rischio
finanziario, in quanto ritenuto non rilevante nella sua manifestazione in riferimento alla nostra realta
aziendale.

Conclusioni

Signori Soci, alla luce delle considerazioni svolte nei punti precedenti e di quanto esposto nella Nota
Integrativa, vi invitiamo:
e ad approvare il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2020 unitamente alla Nota integrativa
ed alla presente Relazione che lo accompagnano;
e A destinare I'utile di gestione a riserva indivisibile, dopo aver effettuato gli accantonamenti di
legge.

Il Presidente
Tomasini ing Pietro
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1 IDENTITA DELL’ORGANIZZAZIONE

1.1 - informazioni generali

Riguardo all’'ldentita dellOrganizzazione di seguito viene presen-

tata la Carta di Identita della Cooperativa Sociale:

Denominazione

IL PONTE - Cooperativa Sociale

Onlus

Indirizzo sede legale e ope-
rativa

Tipologia

Data di costituzione

Codice Fiscale

Partita IVA

N° Iscrizione Albo Nazionale
Societa Cooperative

N° Iscrizione Albo Regionale
Cooperative Sociali
Telefono

E mail

Qualifica Impresa Sociale (ai
sensi della L.118/05 e succ.
d.lgs. 155/06

Appartenenza a reti associa-
tive

Adesione a consorzi di coo-
perative

Codice ateco

Via Trepola nr. 195 — 25035
Ospitaletto (Bs)

Cooperativa mista Ae B

2016

03820630980

03820630980

C116029
C116029
030-6841611

segreteria@coopilponte.it
NO

Tavolo asilo Forum terzo settore
(informale)

no

88.99.00




/_\ #
1 3 IS
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1.2 - Composizione base sociale
Di seguito vengono riportate alcune informazioni sulla composi-

zione della Base Sociale.

Base sociale anno 2020

Il numero totale dei soci Totale Uomini Donne
Lavoratori 6 2 4
Persone giuridiche 4 0 0
Sovventori 0 0 0
Volontari 4 3 1
Totale 14 5 5

La cooperativa € molto attenta alle differenze di genere e genera-
zionali, sia per quanto concerne la base associativa che per i la-

voratori diretti o tramite altre cooperative.

I 20% dei soci ha meno di 35 anni e il 50% dei soci sono donne.
Questi dati certificano come la cooperativa sia molto attenta alle
questioni relative al ricambio generazionale e alle questioni di ge-

nere.
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Composizione sociale cooperativa Il Ponte

donne > 35

ini > .
uomini > 35 -~

anni o
46% Be

donne < 35
anni 28%

= donne > 35 anni =donne < 35 anni = uomini > 35 anni = Uomini <35 anni

1.3 - Territorio di riferimento

La Cooperativa ha sede nel Comune di Ospitaletto (Bs) ed utilizza
aree e spazi presi in locazione della Fraternita s.c.s. Onlus- in li-
quidazione, oltre a degli spazi affittati per alloggiare i Richiedenti
Protezione Internazionale che sono gestiti dal progetto di acco-
glienza straordinaria che, nella maggior parte dei casi, sono situati
nell’ovest bresciano. Da maggio 2020 ha preso in gestione un ri-
storante trattoria sito nel comune di Ospitaletto in via Trepola 9
presso la cosiddetta “Casa degli Avieri” al fine di occupare perso-

ne svantaggiate.

1.4 — Missione
Secondo quanto riportato nello Statuto, lo scopo sociale della

Cooperativa & il seguente:

La Cooperativa si propone pertanto di svolgere in modo organiz-

zato, in uno spirito cristiano, qualsiasi attivita inerente la gestione

Pagina | 3



Bilancio Sociale Cooperativa Il Ponte lI

di servizi sociali orientati all'assistenza, alla riabilitazione, alla
educazione, al supporto psicologico e psicoterapeutico, alla quali-
ficazione morale, culturale, professionale e materiale, nonché
all'inserimento sociale di chiunque, adulto o minore, handicappato
sia fisico che psichico, tossicodipendente, alcolista, carcerato, di-
sadattato etc. si trovi in uno stato di indigenza e di bisogno o di
emarginazione in genere e che liberamente chiede di usufruirne.
La cooperativa IL PONTE — Cooperativa Sociale Onlus, nel corso
del 2016, successivamente al subentro nel ramo di azienda della
Cooperativa FRATERNITA’ ha intrapreso I'attivita di accoglienza
dei “Profughi-Rifugiati” continuando nel contratto di appalto stipu-
lato con la Prefettura di Brescia

La Cooperativa nel perseguimento della missione per il proprio

agire si ispira ai seguenti valori:

LA CENTRALITA DELLA PERSONA

IL PONTE pone al centro della propria attivita I'attenzione alla
Persona intesa nella sua globalita (fisicita, razionalita, spiritualita)
operando per promuovere I'agio e contrastare il disagio, attivando
percorsi di cura e inserimento sociale, lavorativo e abitativo. La
valorizzazione e la formazione continua delle risorse umane inter-

ne e la garanzia della qualita e dei risultati dell’agire.

LA PROFESSIONALITA

Per operare bisogna conoscere in modo approfondito, bisogna
saper fare, ma anche essere protesi con personale impegno al ri-
sultato, considerando sempre adeguatamente i limiti che la realta
ci impone. La Professionalita oggi & data dalla capacita del singo-
lo di porsi le domande e di “sapere di non sapere” ovvero la capa-

cita di non sentirsi il centro dell’universo.
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LA SOLIDARIETA E LA SUSSIDIARIETA

Condividere risorse con altri nella relazione di cura e di integra-
zione sociale € un elemento costitutivo del nostro agire. Lo spirito
con cui operiamo si riconosce in pieno nell’enunciato costituziona-
le. “Gli enti pubblici favoriscono I'autonoma iniziativa dei cittadini,
singoli e associati, per lo svolgimento di attivita di interesse gene-
rale, sulla base del principio di sussidiarieta (art. 118 della Costi-
tuzione ltaliana). La gestione dei servizi dovrebbe essere un com-
pito riservato in primo luogo “all’autonoma iniziativa dei cittadini”.
Gli enti pubblici dovrebbero invece occuparsi di indirizzare e con-
trollare valutando I'appropriatezza dell'utilizzo delle risorse € i ri-

sultati conseqguiti.

IL METODO COOPERATIVO E LA MUTUALITA INTERNA

Il metodo cooperativo € il segreto del successo. L’'unione delle
idee e delle forze, il lavoro di gruppo, la condivisione dei valori e
degli obiettivi sono alla base della mutualita. Essa € la possibilita
di fornire ai soci beni, servizi 0 occasioni di lavoro a condizioni piu

vantaggiose di quelle disponibili nel mercato ordinario.

LA COOPERAZIONE SOCIALE E LA MUTUALITA ESTERNA

La cooperativa € un’'impresa privata che persegue obbiettivi pub-
blici fornendo servizi di interesse collettivo. “Le cooperative sociali
hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini (art.
1 legge 381 / 91)”. | vantaggi non sono rivolti ai soci ma alle per-

sone in difficolta.
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LA TERRITORIALITA

Essere legati al proprio territorio significa vivere, conoscere, farsi
provocare dalla realta, dal contesto, dei suoi bisogni, saperli leg-
gere ed interpretare per dare risposte utili ed efficaci; vuol dire an-
che cogliere e capire il cambiamento, saper valutare i risultati ot-
tenuti apportando gli opportuni correttivi. Il territorio € inoltre il luo-
go di sviluppo delle opportunita, della libera intrapresa in risposta

a bisogni scoperti.

LA SPECIALIZZAZIONE
Specializzarsi vuol dire saper fare bene, molto bene il proprio la-
voro, offrendo servizi qualificati ed efficienti cercando di coniugare

al meglio i bisogni sempre in crescita con la scarsita delle risorse.

LA DIMENSIONE DI IMPRESA E FLESSIBILITA

La dimensione della nostra impresa sociale deve essere tale da
consentirle una adeguata conoscenza fra amministratori, soci ed
operatori, al fine di favorire la partecipazione, creare gruppi di la-

voro motivati, flessibili e pronti al cambiamento e all'innovazione.

L’AUTONOMIA

Autonomia vuol dire affermare con forza la nostra dignita di per-
sone, di Imprenditori Sociali (professionisti, di cooperatori) riven-
dicando con fierezza la liberta d'impresa tutelata costituzional-
mente; vuol anche dire rispetto delle regole, apertura al confronto,

alle critiche e ai contributi che ci vengono indirizzati.
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2 PORTATORI DI INTERESSE (STAKE-
HOLDERS)

2.1 Metodologia

La rendicontazione contenuta all'interno di questo Bilancio Sociale
si riferisce all'lanno 2020.

La redazione del documento e frutto di un lavoro di confronto e di
scambio avvenuto allinterno dell’Organizzazione attraverso il
coinvolgimento dei portavoce piu significativi delle varie aree:
Tecnica, Amministrativa, Gestionale e della Compagine Sociale.
La redazione del Bilancio Sociale si € svolta come un processo

articolato di raccolta di dati, numeri e attivita non formalizzate.

2.2 Modalita di comunicazione
Il presente Bilancio Sociale & stato diffuso attraverso i seguenti
canali:

e Assemblea dei soci

e Clienti e fornitori della Cooperativa

e Sito internet e canali social della cooperativa

2.3 Riferimenti normativi
Il presente Bilancio Sociale & stato redatto ispirandosi liberamen-

te:

e ai Principi di Redazione del Bilancio Sociale elaborati dal
Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) del 2001
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agli Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Ini-
Ziative)

alle Linee guida per la Redazione del Bilancio Sociale delle
Organizzazioni Non Profit (realizzate dall’Agenzia per le

Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale).

Dal punto di vista normativo i riferimenti sono:

Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta Sociale del
24/01/08 contenente le Linee Guida per la redazione del
Bilancio Sociale da parte delle organizzazioni che esercita-
no I'lmpresa Sociale;

Delibera della giunta regionale della Lombardia
n°5536/2007

Il presente Bilancio Sociale & stato approvato e condiviso nell’ as-
semblea ordinaria dei soci del 15/07/2021
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3 — GOVERNO E STRATEGIE

3.1 Tipologia di governo
Nella tabella vengono schematizzate alcune informazioni rispetto

agli Amministratori della Cooperativa al 31/12/2020:

Nome Cognome Ruolo
PIETRO TOMASINI Presidente
Roberta Vidali Vicepresidente
Daniela Cristini Consigliere

Il numero di consiglieri & variabile. Gli amministratori sono eletti
dallAssemblea dei soci, che ne determina di volta in volta il nu-
mero. La maggioranza dei componenti il Consiglio & scelta tra i
soci cooperatori e/o tra le persone indicate dai soci cooperatori
giuridiche. Gli Amministratori scadono alla data dellAssemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo eser-
cizio della loro carica; possono rimanere in carica per piu mandati
consecutivi, in conformita alle norme di legge. Il Consiglio elegge

nel suo seno il Presidente e il Vice-presidente.

3.2 Organi di controllo
Di seguito vengono fornite alcune indicazioni circa gli Organi di
Controllo della Cooperativa.
[l controllo Amministrativo viene effettuato da un consulente fisca-

le: Migliorati Dott.ssa Elisabetta
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3.3 Struttura di governo
Rispetto alla struttura di governo, si riportano alcuni dati che mo-
strano i processi di gestione democratica e di partecipazione della

nostra organizzazione.

L’assemblea sociale della cooperativa Il Ponte Onlus nell’anno
2020 si € riunita 2 volte e la partecipazione media & stata del
80%.

Sono inoltre avvenute alcune assemblee informali per ragguaglia-
re la compagine sociale su avvenimenti accaduti durante I'anno

solare.

3.4 Strategie e obiettivi

Ambiti di attivita e mercato

STRATEGIA

Attualmente I'attivita principale della cooperativa € quella della
gestione straordinaria di Richiedenti protezione internazionale,
tramite accordi con la Prefettura di Brescia.

La strategia di medio e lungo periodo € quella di rendere I'attivita
C.A.S. sempre piu marginale nel bilancio della cooperativa da un
lato anche alla luce delle nuove normative approvate nell’autunno
2018 che depotenziano sia la qualita del sistema di accoglienza di
RPI che la sostenibilita economica di questa attivita, dall’altro cer-
cando di muoversi con attivita in ambito sia ristorativo che di inte-

grazione sociale delle persone.

OBIETTIVI OPERATIVI

Le strategie generali della cooperativa verranno realizzate tramite
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1.

Partecipazione a bandi e attivita realizzate con altre realta
del territorio.

Ampliamento e ricerca di nuove convenzioni con realta
pubbliche e private del territorio.

Ampliamento del dipartimento di attivita in supporto
allintegrazione sviluppando partnership con enti educativi
sia pubbilici che privati del territorio.

Ricerca di opportunita probabilmente in ambito ricettivo e
ristorativo, sviluppo di altre attivita dove occupare persone
in difficolta.

Awvio di nuove attivita che possano portare liquidita alla

cooperativa
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4 - PORTATORI DI INTERESSI

Riportiamo nella tabella sotto la natura della relazione di ogni Por-

tatore di Interessi individuato:

Portatori di interesse interni

Tipologia di relazione

Assemblea dei soci

Relazione di indirizzo

Soci lavoratori

Partecipazione attiva alla vita

della cooperativa, lavorativa

Soci volontari

Partecipazione alla vita della

cooperativa

Beneficiari del Progetto CAS

Consultazione per attivita di

loro interesse

Portatori di interesse esterni

Tipologia di relazione

Altre cooperative sociali

Collaborazione, commerciale

Consorzi territoriali

Vicinanza, rappresentanza

Altre realta del terzo settore

Collaborazione e attivazione

convenzioni
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5 - LAVORATORI

Soci e non soci: Il totale dei lavoratori al
31/12/2020 é: 12

Lavoratori svantaqggiati al 31 di-|1
cembre 2020

La cooperativa alla data del 31/12/2020 ha inserito al suo interno
una persona con un certificato di svantaggio per la gestione am-
ministrativa della trattoria “Aviere drink and food”

Grazie alla stretta collaborazione con altre realta si sono inoltre at-
tivati dei tirocini di socializzazione per i Richiedenti Protezione In-
ternazionale seguiti dalla cooperativa.

Al 31 dicembre il 25% delle persone occupate nella cooperativa
hanno meno di 35 anni di eta, il 50% sono donne. Tre persone
sono al primo impiego a tempo indeterminato negli ultimi anni o

non ne hanno mai avuto uno.

Al 31 dicembre 2020 solo una persona aveva un lavoro a tempo
determinato (trasformato poi a indeterminato a rinnovo del con-
tratto)

I 50% dei lavoratori € anche socio della cooperativa.
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5.1 Composizione dei lavoratori della cooperativa

Composizione lavoratori della cooperativa
al 31 dicembre 2019

Uomini >35
anni
42%

Donne <35
anni
17%

5.2 Organizzazione

Gli educatori della cooperativa che sono a diretto contatto con i
Richiedenti Protezione Internazionale (RPI) lavorano in equipe
multidisciplinare: tale equipe, gestita dal Direttore delle strutture,
si riunisce con cadenza settimanale e ha il compito di organizzare,
monitorare e supervisionare il lavoro della cooperativa, di analiz-
zare e prevenire eventuali situazioni di stress, di gestire tutte le
problematiche organizzative e di vision del progetto. In particolare
vengono trattati gli aspetti educativi delle singole persone ma an-
che le criticita legate alla gestione delle strutture nelle quali risie-
dono i richiedenti. con particolare attenzione alla gestione, cura e

pulizia della casa.
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6 — RELAZIONE ATTIVITA

6.1 Progetto CAS:

Vengono riportati di seguito alcuni dati sintetici concernenti il pro-

getto di accoglienza straordinaria. Se non specificato i dati si rife-

riscono al 31 dicembre 2020

Numero medio di persone ac-
colte nel 2020

75

Sesso persone accolte

70%

sesso femminile.

sesso maschile 30%

Nazionalita prevalenti

33% Nigeria, 30% Pakistan,
13% Azerbaijan; 10% Ghana;
8% Gambia; 6% altro Africa

Nazionalita presenti

7 totali.

Pakistana, gambiana, nigeria-
na, azera, ghanese, senega-

lese, guineana.

Nuclei famigliari

10 nuclei famigliari

Media componenti nuclei fa-

migliari

3,3 persone. | nuclei vanno da
un minimo di 2 ad un massimo

di 5 persone

Minori di 18 anni in media:

16 bambini, 23% del totale
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Eta media 24,7

Eta media maggiorenni 30,5

Numero medio di persone per 405
appartamento ’

o 10 (cpia, associazioni varie,
Numero convenzioni in essere .
comuni)

I 2020 & stato un anno particolare e irripetibile a causa del coro-
navirus e per molti mesi qualsiasi attivita ordinaria e straordinaria
e stata sospesa. Tutti quanti sanno cosa sia successo e il tornado
che ha travolto I'ltalia e il mondo nel 2020, non staremo quindi a

riportarlo in questo documento.

Vorremmo pero sottolineare che, nonostante tutto, alcune attivita
straordinarie che stanno ormai diventando delle piccole tradizioni
della cooperativa sono comunque state svolte: alcuni incontri nella
scuola primaria di Villa Carcina, la tradizionale gita estiva presso
un museo di Brescia, attivita ludiche per bambini e ragazzi accolti

dalla cooperativa.

Ci preme inoltre riportare in questo bilancio come, nel corso del
2020, sia radicalmente cambiata la platea di beneficiari che la
cooperativa si € trovata ad accogliere passando dalla maggioran-
za di uomini giovani e single a nuclei familiari con minori e di varia
eta. Tutti i bambini accolti dalla cooperativa dall’'eta di 3 anni sono
inseriti in scuole pubbliche e private e assistiti nel percorso scola-

stico sia dal punto di vista materiale che educativo.
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Nel corso del 2020 la cooperativa si e trovata in una situazione
nuova e completamente inedita per i centri Cas che di norma non
lavorano con famiglie con adolescenti e preadolescenti ma, nei ra-

ri casi di presenza di bambini, questi sono neonati.

GITA AL CASTELLO DI BRESCIA E MUSEO DELLE ARMI

La cooperativa ha organizzato la tradizionale gita estiva sceglien-
do quest’anno come tema il Museo delle armi di Brescia e il Ca-
stello di Brescia; a questa iniziativa, con pranzo condiviso, che si
e realizzata nella settimana di Ferragosto in occasione della aper-
tura straordinaria dei musei della citta, hanno aderito una ventina
di beneficiari, allo scopo di mostrare loro il contesto in cui sono in-

seriti e spezzare la monotonia delle giornate estive.

| beneficiari sono stati molto soddisfatti dalla visita al museo e del-
la scoperta del Castello di Brescia.

La gita al museo, inoltre, & stata anche un’occasione preziosa per
condividere insieme momenti di bellezza artistica e convivialita dif-
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fusa ma anche di spensieratezza estiva fuori da ruoli e obblighi
consueti nella relazione beneficiario/operatore.

LABORATORI LUDICI DI CUCINA E ALFABETIZZAZIONE

-— el ¢

Anche nel corso del 2020 sono proseguite le lezioni di italiano e

cucina coordinate da Ramona Parenzan al fine di rendere piu effi-
caci le lezioni di Italiano L2 e attraverso, I'insegnamento dei piatti
tipici della cucina italiana, Queste lezioni sono utili come ripasso
dei concetti e come tramite per raccontare ai beneficia usi e co-
stumi italiani. Inoltre sono state proposte al gruppo storie e fiabe
tipiche della tradizione dei paesi di origine dei beneficiari e italiana
per svolgere attivita di italiano L2 e trovare insieme radici comuni
che possano fare avvicinare i bambini e seminare un background

comune.
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SUPERAMENTO ESAMI DI ITALIANO L2

Durante 'anno 2020 molti beneficiari sono riusciti a conseguire
diplomi linguistici sia rilasciati dai Centri di Istruzione per gli adulti
e diploma di licenza media nonostante meta anno scolastico le le-
zioni siano state svolte a distanza o siano state interrotte. Questo
traguardo € un passo fondamentale per permettere ai RPI di inse-
rirsi nel tessuto socio culturale italiano, e di poter riprendere o
cominciare un percorso scolastico in Italia che possa permettere

loro di trovare delle occupazioni qualificate e stabili.

Una ragazza dopo aver brillantemente superato I'esame di terza
media ha proseguito gli studi presso una scuola professionale sta-

tale.

6.2 Altre attivita della cooperativa:

INSERIMENTO SOCIALE TRAMITE LAVORI DI PUBBLICA UTI-
LITA

Nel 2020 sono state accolte presso la cooperativa diverse perso-
ne che dovevano svolgere periodi di messa alla prova o/e lavori di
pubblica utilita. In totale sono stati accolti presso la cooperativa
circa 30 persone per periodi piu 0 meno lunghi. A seconda delle
attitudini e specificita delle persone queste sono state occupate in
varie attivita: dalla pulizia del capannone a piccoli lavori di segre-
teria e pulizia degli uffici. Alcune persone sono state inoltre inseri-
te nelle attivita direttamente a contatto con i richiedenti protezione
internazionale ad esempio hanno fatto da supporto durante le ore
di insegnamento dell’ltaliano L2, nelle attivita di mediazione cultu-

rale e negli spostamenti.

Il contatto fra i beneficiari e i “volontari” ha permesso ad ambo le
parti di potersi arricchire.

Pagina | 19



A . e
Bilancio Sociale Cooperativa Il Ponte lI @n!ﬁ:
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Nel corso del 2020 la cooperativa Il ponte ha ricevuto dalla prefet-
tura di Brescia per il progetto Cas circa 870.000 euro. Si € scelto
di investire nelloccupazione di personale specializzato assumen-
do nuove figure specializzate in cooperativa e permettendo a
quelle che gia vi lavorano di partecipare a corsi di formazione per
ri-qualificarsi o approfondire con maggiore consapevolezza quello

che gia stanno facendo.

Nonostante la drastica riduzione di beneficiari del progetto di ac-
coglienza e il corrispettivo riconosciuto per ognuno di essi dalla
Prefettura di Brescia, anche nel 2020 siamo riusciti ad avere un
bilancio di esercizio con un modesto utile pari a circa 7000 euro.
Nonostante l'utilizzo della FIS, seppur per un periodo limitato,
siamo pero soddisfatti di aver mantenuto stabile 'occupazione dei
dipendenti e i servizi offerti alle persone che fanno parte del no-

stro progetto.

Dichiarazione di conformita

il sottoscritto TOMASINI PIETRO in qualita di Presidente, con-
sapevole delle responsabilita penali previste in caso di falsa di-
chiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, la corri-
spondenza del presente documento a quello conservato agli atti

della societa.
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